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QUAND UTILISER UN BRAS PORTE-
ÉCRAN ET COMMENT LE CHOISIR?
En entrant dans n’importe quel bureau, le constat est immédiat : des supports moniteurs 
encombrants qui occupent une grande partie du bureau, des câbles visibles et des écrans mal 
positionnés. En théorie, ce n’est pas un problème — la plupart des écrans sont aujourd’hui équipés 
de supports réglables. En pratique, ces supports sont souvent à l’origine d’un espace de travail moins 
efficace.

C’est précisément pour cette raison que les bras porte-écran se sont imposés ces dernières années 
comme un élément clé de l’aménagement des espaces de travail modernes. Non pas parce qu’ils 
sont systématiquement requis pour des raisons ergonomiques ou réglementaires, mais parce qu’ils 
améliorent tout simplement le fonctionnement du poste de travail. Ils libèrent de l’espace, apportent 
de la flexibilité et offrent une esthétique professionnelle — trois éléments devenus essentiels pour 
les organisations.

Un bras porte-écran permet de positionner l’écran exactement là où il est nécessaire.

Il libère de l’espace sur le bureau, facilite l’alignement des écrans et permet d’adapter plus 
facilement les postes de travail aux différents utilisateurs ou usages.

Pour les organisations équipées de postes flexibles, de bureaux assis-debout ou de configurations 
multi-écrans, c’est souvent la différence entre un poste qui « fonctionne » et un poste réellement 
performant.

Tous les efforts ont été faits pour garantir l’exactitude et l’actualité des informations contenues dans 
ce document. Cependant, Fellowes ne peut en garantir l’exactitude ni l’exhaustivité et décline toute 
responsabilité légale à cet égard. Si vous constatez une erreur ou souhaitez nous transmettre des 
informations complémentaires, merci de nous frmarketing@fellowes.com
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De nombreuses organisations constatent que les bras porte-écran ont un impact bien plus important qu’on 
ne le pense sur la qualité des postes de travail. Si le support moniteur est souvent perçu comme un élément 
naturel de l’écran, il constitue en réalité une source de contraintes au quotidien.

Le bon bras porte-écran change complètement cette approche. Au lieu d’une position fixe sur le bureau, l’écran 
est placé de manière libre dans l’espace au-dessus du plan de travail. Cela peut sembler être un détail, mais au 
quotidien, les bénéfices sont multiples.

Les bras porte-écran permettent de régler facilement la hauteur, la profondeur et l’orientation des écrans afin 
de les placer dans une position adaptée à chaque utilisateur. En positionnant l’écran à la bonne hauteur, le 
regard reste naturellement aligné, ce qui améliore le confort de vision au quotidien. Ils permettent également 
de libérer l’espace habituellement occupé par les pieds d’écran, offrant ainsi une surface de travail plus 
dégagée et mieux organisée. Cette optimisation de l’espace facilite l’utilisation de documents, d’un ordinateur 
portable ou d’autres équipements, tout en apportant une grande précision de réglage, particulièrement utile 
dans les configurations multi-écrans

D’autres facteurs entrent également en jeu pour les organisations. Les bras porte-écran contribuent à une 
esthétique plus épurée et professionnelle des postes de travail, tout en permettant une gestion des câbles plus 
soignée. Ils rendent aussi les postes plus flexibles, un atout essentiel dans les environnements où les espaces 
de travail sont partagés ou évoluent régulièrement.

LE GUIDE PRATIQUE POUR LES ESPACES DE TRAVAIL MODERNES

En pratique, les organisations choisissent souvent les bras porte-écran parce qu’ils permettent de :

•	 • Libérer de l’espace sur le bureau.

•	 • Rendre les postes de travail plus flexibles.

•	 • Simplifier les configurations multi-écrans.

•	 • Améliorer la gestion des câbles et des équipements.

•	 • Apporter une esthétique professionnelle aux espaces de travail.

Le résultat : un environnement de travail plus performant pour les collaborateurs, mais aussi plus simple 
à gérer pour les équipes IT et les services généraux.

POURQUOI LES ORGANISATIONS STANDARDISENT LES BRAS 
PORTE-ÉCRAN

Même si la gamme de bras porte-écran peut sembler vaste, le choix reste en réalité assez simple.
Dans la plupart des cas, le bon modèle se détermine à partir de quatre questions essentielles :

En répondant à ces questions étape par étape, vous trouverez toujours la meilleure solution.

Le poste de travail est-
il fixe ou flexible ?

Comment le bras 
sera-t-il monté ?

Y a-t-il une cloison 
de séparation ou une 
configuration en bench ?

Combien d’écrans sont 
utilisés ?

LES QUATRE QUESTIONS QUI DÉTERMINENT QUEL BRAS 
D’ÉCRAN VOUS AVEZ BESOIN

1 2 3 4
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Le premier choix — et souvent le plus important — concerne le type de bras porte-écran. On distingue 
généralement les bras fixes et les bras dynamiques.

Un bras porte-écran fixe se règle manuellement, puis reste dans la même position. Ce type de 
solution est idéal pour les postes occupés par un utilisateur unique sur de longues périodes, où la 
position de l’écran évolue peu. Dans ce contexte, il s’agit d’une solution stable et économique.

Cependant, dans les environnements de travail modernes, les bras porte-écran dynamiques sont de 
plus en plus privilégiés.

Ces bras intègrent un mécanisme à ressort à gaz ou mécanique, permettant d’ajuster facilement la 
position de l’écran d’une seule main. Les utilisateurs peuvent ainsi adapter rapidement leur écran à 

leurs préférences ou à leur posture de travail.

C’est un avantage majeur dans les espaces de travail flexibles, les environnements partagés et les bureaux 
assis-debout. (flex-office), il est essentiel de pouvoir ajuster l’écran rapidement, sans outil ni réglages 
complexes. C’est pourquoi les bras porte-écran dynamiques sont aujourd’hui devenus le choix standard dans 
de nombreux projets d’aménagement de bureaux modernes.

Une fois le type de bras porte-écran défini, la question à se poser est la suivante : comment le bras porte-
écran est-il fixé au poste de travail ?

La méthode la plus courante est la fixation par pince sur bureau (desk clamp ou top 
clamp). Le bras se fixe simplement sur le bord du plateau. Cette solution est appréciée 
pour sa simplicité d’installation, rapide et sans modification du bureau.

Une autre option fréquemment utilisée est la fixation par obturateur (grommet). Le bras est alors 
installé à travers un perçage dans le plateau. Cette solution garantit une excellente stabilité et un 
rendu épuré et minimaliste. Il est toutefois important de noter que l’emplacement du perçage est 
fixe.

Pour les configurations de postes plus complexes, notamment avec plusieurs écrans ou des accessoires 
complémentaires, un système modulaire sur rail peut être une solution particulièrement adaptée. Il permet de 

combiner plusieurs bras et accessoires au sein d’un ensemble intégré.

Dans certains cas, la fixation sur le bureau n’est ni souhaitée ni possible. C’est notamment le cas des 
banques d’accueil, des plans de travail étroits ou de certains environnements médicaux. Dans ces 

situations, une fixation murale constitue une alternative pertinente.

LE GUIDE PRATIQUE POUR LES ESPACES DE TRAVAIL MODERNES

BRAS FIXE OU DYNAMIQUE : LE CHOIX LE PLUS IMPORTANT

LE RÔLE DU MONTAGE : COMMENT LE BRAS EST-IL FIXÉ ?

Dans les environnements de bureaux modernes, les postes de travail sont souvent 
organisés en configurations bench, avec des bureaux face à face séparés par des 
panneaux acoustiques ou des cloisons de séparation. Ces configurations nécessitent 
parfois d’adapter le choix du bras porte-écran. Lorsqu’un bras peut pivoter librement, il 
existe un risque que l’écran vienne heurter une cloison ou celui d’un collègue.

C’est pourquoi il existe des bras porte-écran équipés d’une butée de rotation intégrée. 
Celle-ci limite l’amplitude de rotation et maintient l’écran dans une zone sécurisée. 
Dans de nombreux cas, une butée à 180° suffit pour éviter tout risque de collision.

CLOISONS DE SÉPARATION ET CONFIGURATIONS EN BENCH
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LE GUIDE PRATIQUE POUR LES ESPACES DE TRAVAIL MODERNES

L’essor des écrans ultra larges et incurvés a fait évoluer les exigences en matière de bras porte-écran. 
Ces écrans sont souvent plus larges et présentent un centre de gravité différent de celui des moniteurs 
traditionnels.

Il est donc essentiel, lors du choix d’un bras porte-écran, de prendre en compte non seulement le poids de 
l’écran, mais aussi sa largeur maximale ainsi que la capacité de charge du bras.

Une règle simple consiste à utiliser un écran ne dépassant pas environ les trois quarts de la capacité maximale 
du bras. Cela permet de garantir une stabilité optimale tout en conservant une marge pour d’éventuelles 
évolutions futures.

LE NOMBRE D’ÉCRANS 
DÉTERMINE LA 
CONFIGURATION

ATTENTION PARTICULIÈRE AUX ÉCRANS ULTRA LARGES ET 
INCURVÉS

Outre le type de bras et le mode de fixation, le nombre d’écrans est 
également un critère déterminant.

Pour les postes équipés d’un seul écran, un bras porte-écran simple est 
généralement suffisant. Le principal paramètre technique à prendre en 
compte est alors la capacité de charge, afin d’assurer un maintien sûr et 
stable de l’écran.

Pour les configurations à deux écrans, plusieurs options sont possibles. 
Il est parfois préférable d’utiliser deux bras indépendants, permettant un 
réglage totalement autonome de chaque écran. Dans d’autres cas, une 
solution avec barre transversale est privilégiée, les deux écrans étant alors 
fixés côte à côte sur une même structure.

Pour les configurations plus complexes avec trois écrans ou plus, les 
systèmes modulaires sont souvent retenus. Ils permettent d’organiser 
plusieurs écrans en ligne ou en configuration groupée, notamment dans 
les salles de contrôle ou les environnements de travail spécialisés.
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LE GUIDE PRATIQUE POUR LES ESPACES DE TRAVAIL MODERNES

La valeur des bras porte-écran apparaît pleinement lorsqu’on observe leur utilisation au quotidien par les 
différents acteurs de l’entreprise.

Pour les responsables IT, ils permettent une meilleure standardisation des postes de travail. Les 
environnements sont plus homogènes et les équipements plus simples à gérer.

Du côté des services généraux, les bénéfices se situent principalement en termes d’optimisation de 
l’espace et de flexibilité. Les postes sont aménagés de manière plus efficace et peuvent évoluer facilement 
en fonction des besoins de l’organisation.

Pour les architectes et les designers d’intérieur, les bras porte-écran sont un levier pour créer 
des environnements de travail épurés et minimalistes. L’intégration des câbles dans le bras et le 
positionnement des écrans au-dessus du plan de travail permettent d’obtenir un rendu plus harmonieux et 
professionnel.

TROIS SITUATIONS TYPIQUES OÙ LES BRAS D’ÉCRANS FONT 
LA DIFFÉRENCE

UN GUIDE RAPIDE D’AIDE À LA DÉCISION
Même si les bras porte-écran existent en de nombreuses variantes, le choix se résume dans la plupart des cas 
à quelques décisions simples.

En pratique, la bonne solution peut généralement être définie en tenant compte des éléments suivants :

Une fois ces critères définis, le choix des solutions devient rapidement beaucoup plus simple et lisible.

Le type de poste 
de travail
(fixe ou flexible)

La méthode 
de montage

La présence 
de cloisons

Le nombre d’écrans

1 2 3 4
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1. Type de poste de travail

Dynamique
(réglage par ressort à gaz)

Une position fixe nécessitant 
peu d’ajustements ?

Statique (fixe / manuel)

OUI NON

Poste de travail flexible / Bureau assis-debout avec utilisateurs alternés ?
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2. Cloison de séparation 
/ espace en open space

Nécéssite un verrouillage à 180°

OUI NON

Y a-t-il un écran acoustique /
 une cloison de séparation ou un poste de travail juste derrière ?

180°
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3. Montage

Pince (top clamp)

Obturateur

Fixation murale / rail

OUI

OUI

OUI

NON

NON

NON

Le plateau dispose-t-il d’un bord suffisamment solide et adapté ?

Préférez-vous une installation épurée ou disposez-vous déjà d’un passe-câble ?

Souhaitez-vous éviter une fixation sur le plateau 
(pas de rebord, plateau fragile, besoin d’optimiser l’espace) ?
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4. Nombre d’écrans

1 Écran

Bras simple
(vérifier le 

poids maximal)

Système 
modulaire

rail / barre outil

Barre 
transversale / 

glissières

Double : 
deux bras 

indépendants,
avec glissière en 

option

2 Écrans 3+ Écrans

Configuration 
côte à côte, 
compacte

Positionnement 
totalement 

indépendant
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REDÉFINIR LES ESPACES DE TRAVAIL

Fellowes France, 38 Rue Jean Mermoz - Bat.D - 78605, Maisons Laffitte - France
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Les bras porte-écran sont encore parfois perçus comme de simples accessoires du poste de travail. Pourtant, 
ils font souvent partie des améliorations les plus efficaces à mettre en place.

Ils permettent de libérer de l’espace, de rendre les environnements de travail plus flexibles et d’apporter 
une esthétique plus épurée et professionnelle. Ils aident également les organisations à mieux standardiser 
leurs postes de travail et à les inscrire dans une logique d’aménagement durable, en intégrant davantage 

d’ergonomie au quotidien.

C’est pourquoi de plus en plus d’entreprises ne les considèrent plus comme une option, mais comme un 
élément à part entière de l’aménagement des espaces de travail modernes.

Non pas parce qu’ils sont indispensables.
Mais tout simplement parce qu’ils rendent le poste de travail plus fonctionnel, plus confortable et mieux 

adapté aux usages d’aujourd’hui.


